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ACORDAO
2% Turma
GMDMA /MPN/

I - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS.
MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA

1 - DESCONTOS FISCAIS. CRITERIO DE
APURACAO. REGIME DE COMPETENCIA. Com a
alteracdo na legislacdo do imposto de
renda, verificada com o acréscimo do
art. 12-A & Lei 7.713/88 e a
regulamentacdo advinda com a Instrucgéo
Normativa 1.127/2010, a apuracdo do
imposto de renda decorrente de decisdes
judiciais deve observar o regime de
competéncia, levando-se em
consideracdo as aliquotas e descontos
préprios dos meses em que deveria ter
sido pago o crédito trabalhista.
Entendimento que se amolda a novel
redacdo conferida a Sumula 368, II, do
TST. Recursos de revista nao
conhecidos.

2 - ACORDO FIRMADO PERANTE COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. No caso em comento, o
Tribunal manteve a sentenca que
declarou a nulidade do acordo firmado
junto a CCP, em face da comprovacido de
vicio de consentimento na manifestacéo
de vontade do autor, o qual fora coagido
para aceitar o acordo nos termos em que
proposto. Nesse contexto, para
dissentir da tese consignada no acdrdéo
recorrido, e entender valido o acordo
firmado, imperioso o reexame das provas
dos autos, procedimento vedado pela
Stmula 126 do TST. Recursos de revista
nao conhecidos.

II - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
PAMPAPAR E DO RECLAMANTE. MATERIA
COMUM. ANALISE CONJUNTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PAGAMENTO EM
PERCENTUAL INFERIOR AO LEGAL. BASE DE
CALCULO. A decisdo do Tribunal Regional

Firmado por assinatura digital em 27/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrénico http://wwvtst.jus.br/validador sob cédi go 1000EDABB4CA4EDBYA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.2

PROCESSO N° TST-RR-888500-30.2008.5.09.0009

encontra-se devidamente fundamentada,
tendo o Jjulgador se convencido da
idoneidade da prova técnica produzida,
a qual formou o seu convencimento de que
o reclamante efetivamente exerceu suas
atividades em ambiente perigoso,
conclusdo que somente poderia ser
alterada a partir do reexame das provas
dos autos, o que é vedado pela Sumula 126
do TST. Comprovado o direito a percepcgéo
do adicional de periculosidade, n&o héa
falar em reducdo proporcional ao tempo
de exposicdo ao risco, pois o direito ao
referido adicional no percentual
previsto em lei (de 30%) encontra-se no
rol dos direitos indisponiveis do
trabalhador, constituindo inegéavel
medida de satde e seguranca do trabalho,
assegurada por norma de ordem publica,
logo, infensa a negociacdo coletiva.
Precedentes. Recurso de revista do
reclamante conhecido e provido. Recurso
de revista da reclamada nao conhecido.

IITI - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
PAMPAPAR. MATERIA REMANESCENTE.
DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGCAO.
A conclusdo alcancada pelo acdrdéao
recorrido decorre da efetiva anélise
das provas carreadas aos autos,
sobretudo a testemunhal, a qual
convenceu o) julgador acerca da
existéncia de diferencas salariais,
porque comprovado o exercicio de
tarefas tipicas da funcdo de cabista "C"
durante toda a contratualidade. Nessa
medida, ndo had falar em violacdo das
regras do ©&nus da prova, restando
incélumes os arts. 818 da CLT e 333, I,
do CPC. Recurso de revista néo
conhecido.

IV - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
MATERIA REMANESCENTE

1 - MULTA DO ART. 477, § 8.°, DA CLT.
PAGAMENTO TEMPESTIVO DAS VERBAS
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RESCISORIAS. HOMOLOGACAO EXTEMPORANEA .
1 - Entendimento pessoal da relatora no
sentido de que o simples depdsito dos
valores pecuniarios na conta corrente
do empregado ou em conta judicial no
prazo estipulado ndo dispensa o
empregador das demais obrigagdes de
fazer que integrem o ato rescisério. O
pagamento das verbas rescisérias,
previsto no art. 477, § 8.°, da CLT, é
um ato juridico complexo, que inclui a
baixa na CTPS do trabalhador e a
liberac&o de documentos para saque do
FGTS e seguro-desemprego, sob pena de
impedir o ex-empregado de fruir do
acerto rescisdério em sua plenitude. 2 -
Todavia, em homenagem ao carater
uniformizador da jurisprudéncia do TST,
é necessario curvar-me ao entendimento
prevalecente no dmbito desta Corte, no
sentido de que o fato gerador da
referida penalidade é o atraso no
pagamento das verbas rescisdrias, e nédo
na homologacédo da rescisédo. Recurso de
revista ndo conhecido.

2 - ALUGUEL DE VEICULO E COMBUSTIVEL.
AJUDA DE CUSTO. ACORDO COLETIVO QUE
ATRIBUI NATUREZA INDENIZATORIA AS
PARCELAS. FRAUDE NAO COMPROVADA.
Hipbtese em que o acbdrdéo recorrido né&o
se viabiliza quer por violacdo legal,
quer por divergéncia jurisprudencial.
Com efeito ndo ha no acdrdido combatido
nenhuma tese contrdria ao comando do
art. 457 da CLT, bem como os arestos
transcritos a demonstracéo de
divergéncia ou ndo servem ao cotejo, por
serem oriundos de Turmas do TST, ou
partem de premissa fatica ndo adotada no
acdrdao recorrido, revelando-se,
portanto, inespecificos, nos termos da
Suamula 296, I, do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-888500-30.2008.5.09.0009, em que sdo Recorrentes
BRASIL. TELECOM S.A., SIDNEY JUSKOW ¢ PAMPAPAR S.A. - SERVICOS DE
TELECOMUNICAC@ES E ELETRICIDADE e Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido negou
provimento aos recursos ordindrios das reclamadas e do reclamante.

As partes interpdem recurso de revista com fulcro no
art. 896, “a” e “¢”, da CLT.

Os recursos foram admitidos.

Contrarrazdes foram apresentadas.

Desnecesséaria a remessa dos autos ao Ministério

Publico do Trabalho, consocante o art. 83, § 2.°, II, do RITST.

E o relatério.
vVOorToO

I - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS. MATERIA COMUM.
ANALISE CONJUNTA

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.

1.1 - DESCONTOS FISCAIS. CRITERIO DE APURACAO

Sobre a questdo, assim decidiu o Tribunal Regional:

“Diante da jurisprudéncia reiterada do STJ e do Ato Declaratério n°
01/2009 da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, pelo qual foi
autorizada a dispensa de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja
interpostos em relacdo as decisdes judiciais que determinam o célculo
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mensal e ndo global do imposto de renda sobre rendimentos pagos
acumuladamente, esta Turma, reconsiderando posicionamento anterior,
passou a entender que o imposto de renda sobre os créditos trabalhistas
recebidos acumuladamente deve ser calculado - e descontado - com
observancia das tabelas e aliquotas das épocas prdprias a que se referem tais
créditos (més a més), independentemente da alteragdo da simula.

No que se refere a questdo da incidéncia do imposto de renda sobre 0s
juros de mora, este Colegiado, acompanhando o movimento que se verificou
na jurisprudéncia do TST, com o julgamento do ROAG
2110/1985-002-17-00.4 (TST, Orgdo Especial, julgado em 10.08.2009,
Redator Designado: Ministro Barros Levenhagen, publicado em
04.09.2009), também reformulou o entendimento que vinha adotando. Na
jurisprudéncia atual desta Turma, 0s juros de mora, COmMO expressao
patrimonial integrante da reparacdo das perdas e danos, ndo se enquadram no
conceito de renda ou proventos de qualquer natureza e, portanto, ndo se
sujeitam & incidéncia do imposto de renda.

No mesmo sentido, a recente Orientacdo Jurisprudencial 400 da SDI-1
do TST, verbis:

"IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS
DE MORA.NAO INTEGRAGAO. ART. 404 DO CODIGO
CIVIL BRASILEIRO.(DEJT divulgado em 02, 03 e
04.08.2010)."Os juros de mora decorrentes do inadimplemento
de obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de
calculo do imposto de renda, independentemente da natureza
juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatério
conferido pelo art. 404 do Cddigo Civil de 2002 aos juros de
mora.

Reformo a sentenca para determinar a retencdo fiscal pelo sistema de
competéncia (més a més) e sem a incidéncia sobre juros de mora.

Posto isso, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso do reclamante
para determinar a retencéo fiscal pelo sistema de competéncia (més a més) e
sem a incidéncia sobre juros de mora.” .

As reclamadas ndo se conformam com o critério adotado

para a apuracdo do imposto de renda (regime de competéncia). Apontam
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o

violacdo dos arts. 5.°, II, e 114 da Constituicdo Federal, 46 da Lei
8.541/92 e 43 da Leil 8.620/93, contrariedade a Sumula 368, II, e as
Orientag¢des Jurisprudenciais 219 e 363 da SBDI-1, todas do TST.
Transcreve arestos a divergéncia.

Com a alteracdo na legislacdo do imposto de renda,
verificada com o acréscimo do art. 12-A a Lei 7.713/88 e a regulamentacéo
advinda com a Instrucdo Normativa 1.127/2010, a apuracdo do imposto de
renda decorrente de decisdes Jjudiciais deve observar o regime de
competéncia, levando-se em consideracdo as aliquotas e descontos
préprios dos meses em que deveria ter sido pago o crédito trabalhista.

Alids, o Tribunal Regional decidiu em sintonia com o
entendimento desta Corte, consolidado na novel redacdo conferida ao item
IT da Sumula 368 e na Orientacdo Jurisprudencial 400 da SBDI-1 do TST

que preceituam, respectivamente:

“DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO
(redacédo do item Il alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 E 23.04.2012

[...]

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribui¢bes previdenciérias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a
incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da
Lein.07.713, de 22/12/1988.” (grifamos)

“IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA.
NAO INTEGRAGCAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de renda,
independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o
cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do Codigo Civil de 2002 aos

juros de mora.”
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Ante o exposto, NAO CONHECO do recurso de revista das

reclamadas.

1.2 - ACORDO FIRMADO PERANTE COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Tribunal Regional, ao analisar o recurso da

PAMPAPAR, consignou:

“O Juizo de primeiro grau considerou nulo o acordo por reputar
comprovado que foi entabulado mediante coagdo exercida pela ré Pampapar,
além de ser lesivo ao autor ante o pequeno valor ajustado para a quitacao do
adicional de periculosidade para um periodo de 22.12.2003 a 30.9.2005 (fls.
929/930).

Em 14.10.2005, o autor compareceu a Comissdo de Conciliacdo Prévia
e transacionou com a empregadora nos seguintes termos:

"...a demandante, para quitar o adicional de periculosidade
do periodo de 22.12.2003 a 30.9.2005, oferece como proposta o
valor de R$ 440,00 (Quatrocentos e Quarenta Reais). Ao
demandado foi explicado novamente que ndo estd obrigado a
aceitar a proposta, que se aceitar a proposta da demandante, ndo
podera ser socorrer da Justica do Trabalho a respeito do adicional
de periculosidade referente ao periodo transacionado. O
demandado aceitou a proposta da demandante ndo fazendo
nenhum tipo de ressalva, e para poér fim a demanda, as partes
conciliaram-se nos seguintes termos: / A demandante pagara ao
demandado a importancia total de R$ 440,00 (Quatrocentos e
Quarenta Reais). Os valores acima serdo pagos através de
depdsito bancario a ser efetuado na conta poupanca do
demandado (...)" (fl. 27).

A segunda testemunha indicada pelo autor, José Alaor, confirmou que
a direcdo da ré realizou uma reunido com todos os empregados e ameagou
que quem ndo fizesse o acordo sobre o adicional de periculosidade em
questdo seria demitido.
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A testemunha ouvida a requerimento da defesa ndo contrariou os fatos
narrados pela testemunha supracitada, nada acrescendo para o deslinde da
controvérsia.

Como cedico, o Direito do Trabalho € regido pelo principio da
primazia da realidade, pelo qual a verdade dos fatos prevalece sobre a
formal. O autor desincumbiu-se satisfatoriamente do 6nus que lhe incumbia
(artigo 818 da CLT e 333, I, do CPC), pois comprovou, por meio de prova
testemunhal, que o acordo celebrado na cdmara de conciliagdo prévia foi
firmado mediante coacéo, razdo pela qual se impde o reconhecimento de sua

nulidade, conforme exposto na sentenga (artigo 9° da CLT).”

Aos embargos de declaracao opostos pela reclamada

Brasil Telecom negou-se provimento, sob o seguinte fundamento:

“O embargante questiona se ndo reconhecer o acordo firmado perante a
CCP viola os art. 652-E da CLT; 5% XXXVI, e 7°, XXVI, ambos da CRFB e,
ainda, a 0J 132 da SDI-1 do TST e a coisa julgada. A seguir, indaga se deferir
adicional de periculosidade acima do percentual previsto em ACT e CCT
viola os art. 7°, XXVI e 8°, I1l, ambos da CF, bem como o art. 611, § 1°, da
CLT (fl. 1052, verso).

A finalidade dos embargos de declaragdo € sanar omissdes,
contradicBes e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso constantes no julgado (art. 897-A da CLT). Logo,
ndo servem os embargos para pleitear a emenda do acérddo, conforme
pretende a parte embargante.

Esta E. Primeira Turma ndo pode reexaminar a sua propria decisao
(artigo 836 da CLT), que ja dirimiu a reivindicagéo, expondo os fundamentos
que pautaram a solucéo dada a esta lide no particular.

Note-se que o embargante ndo explicita exatamente qual teria sido a
hipdtese legal averiguada no acordao e que ensejaria embargos, cingindo-se
a lancar méo do prequestionamento para enumerar um série de indagacoes
que em nada alteram o desfecho do julgado e os fundamentos nele expostos.
A postura adotada pelo embargante revela sua intencdo de transformar esta
Corte em 6rgéo consultivo, o que ndo se pode admitir, pois foge da finalidade
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legal dos embargos declaratorios, cujas hipoteses estdo bem delineadas nos
artigos 535 do CPC e 897-A da CLT.

A leitura do aco6rddo deixa claro que o Colegiado firmou seu
posicionamento acerca do tema trazido ao debate judicial e exp0s clara e
expressamente tese a respeito, de modo a ser inviavel se falar em omissdo ou
necessidade de prequestionamento ou de outros esclarecimentos.

Note-se que no acdrdao foram descritos os fatos ocorridos e aplicada a
regra cabivel, entre as quais a propria Constituicdo da Republica que o
embargante questiona ter sido violada. E o que se verifica as fls.
1041,v.-1042.

De toda sorte, a parte embargante ndo fica prejudicada, pois a SiUmula
n°297,do C. TST, que trata do prequestionamento, assegura, no item Il1, que
"Considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no recurso
principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante
opostos embargos de declaragédo.".

Assim, se 0 embargante persistir no entendimento de que hd omissédo
ou falta de prequestionamento, estard& amparado pela jurisprudéncia
solidificada do TST, no sentido de que opostos embargos de declaracéo,
considera-se prequestionada a questéo.

N&o se constata infringéncia a nenhum dos dispositivos legais,
constitucionais e jurisprudencial invocados nos embargos de declaragéo.
Assim, ausente necessidade de serem respondidas todas as indagacoes feitas
pelo embargante em embargos declaratorios quando adotada e explicitada
tese a respeito da questdo dirimida, impde-se rejeita-los.

Por fim, apenas registra-se que se o colegiado entendesse que 0
acordao viola a Constituicdo, a Legislacdo trabalhista, as Orientacdes e
Sumulas dos Tribunais Superiores e 0s instrumentos coletivos, certamente
néo teria chegado ao desfecho averiguado no acordao.

Por todos 0s motivos expostos, rejeitam-se os embargos declaratorios.”

A Brasil Telecom alega que o acordo firmado na CCP da
guitacédo ao pedido do adicional de periculosidade para o periodo anterior
a outubro de 2005. Afirma que o acordo fez coisa julgada, pugnando pela
extincdo do processo com resolucdo de mérito, nos termos da Stmula 269,
III, do CPC. Aponta violacdo dos arts. 5.9, XXXVI, da Constituicdo Federal
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e 625-E, paragrafo tnico, da CLT, contrariedade a OJ 132 da SBDI-II, do
TST.

A Pampapar alega que o reclamante, por livre e
espontédnea vontade aceitou os valores propostos, a titulo de adicional
de periculosidade. Diz ndo haver prova contundente de fraude que conduza
a nulidade alegada pelo autor. Assevera que o reclamante foi informado
que o acordo era facultativo e advertido que o acordo possuiria natureza
liberatédéria em relacdo a verba em discussédo. Afirma que o acordo fez coisa
julgada, pugnando pela extingcdo do processo com resolucdo de mérito, nos
termos da Sumula 269, III, do CPC. Aponta violacgdo do art. 5.°, XXXVI,
da Constituicdo Federal e 0625-E, paragrafo tnico da CLT.

A SBDI-1 dessa Corte entende que “o termo de
conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficdcia liberatdria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas".

No caso em comento, todavia, o Tribunal manteve a
sentenca que declarou a nulidade do acordo firmado junto a CCP, em face
da comprovacdo de vicio de consentimento na manifestacdo de vontade do
autor, o qual fora coagido para aceitar o acordo nos termos em que
proposto.

Nesse contexto, para dissentir da tese consignada no
acérddo recorrido, e entender valido o acordo firmado, imperioso o
reexame das provas dos autos, procedimento vedado pela Sumula 126 do TST,
cuja incidéncia inviabiliza a andlise da violacdo legal apontada, bem
como da divergéncia jurisprudencial.

Ante o exposto, NAO CONHECO do recurso de revista das

reclamadas.

ITI - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA PAMPAPAR E DO
RECLAMANTE. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.
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1.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO EM
PERCENTUAL INFERIOR AO LEGAL. BASE DE CALCULO

O Tribunal Regional consignou:

“Como o laudo pericial reconheceu o labor em condigdes perigosas, o
Juiz do Trabalho condenou a ré ao pagamento do adicional de periculosidade
de 30% sobre o salario basico do autor e reflexos.

O laudo técnico constatou:

"Conforme os documentos apresentados pela empresa néo
hd evidéncias de que esses equipamentos foram fornecidos
regularmente e em quantidade suficiente e ndo ha comprovagéo
de treinamento para o uso dos mesmos. | Ndo ha comprovacao de
treinamentos especificos ministrados para o requerente. | Foram
entregues algumas fichas com EPI por mim solicitadas
preenchidas parcialmente ndo comprovando a entrega dos
mesmos. | Caracteriza-se a periculosidade decorrente da
exposicdo habitual em &rea de risco de instalagBes elétricas
para a funcéo de cabista. | Para a funcdo de cabista o adicional
de periculosidade devido é de 30% (...)" (sic, fl. 869)

Ao responder aos quesitos formulados pelas partes, acresceu o
especialista que o obreiro ficava exposto a agentes periculosos, consistentes
em redes elétricas, diariamente, durante toda a jornada de trabalho (quesitos
2e7,fl.873).

A defesa ndo logrou éxito em desconstituir a comprovacdo da
exposicdo habitual do obreiro a situagdo de risco. A alegacdo de que lhe
foram entregues EPIs capazes de afastar o perigo ndo prospera, porquanto 0s
documentos colacionados ndo demonstram a concesséo de equipamentos
suficientes, como concluiu o perito. Além disso, de acordo com o § 3° do
mencionado artigo 2° e com o artigo 3° do Decreto 93.412/86, ndo se isenta
do pagamento do adicional de salario a empresa tdo-sé pela observancia das
normas de seguranca do trabalho ou pelo fornecimento de EPI's (§ 3° do
artigo 2°: "O fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecao a
que se refere o disposto no artigo 166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
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ou a adocdo de técnicas de protecdo ao trabalhador, eximirdo a empresa do
pagamento do adicional, salvo quando ndo for eliminado o risco resultante da
atividade do trabalhador em condicdes de periculosidade” e artigo 3°: "O
pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga 0 empregador de
promover as medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminacgéo ou
neutralizacdo da periculosidade nem autoriza o empregado a desatende-las™).

Carece de subsisténcia o argumento de que o reclamante, no
desempenho da atividade de cabista de linhas telefonicas, ndo era exposto a
situacdo de risco. Ora, o laudo técnico concluiu que o reclamante
realizava parte de suas atividades em meio a fios de alta tenséo de rede
elétrica, que dividem espago com os cabos telefénicos nos postes. Além
disso, ao realizar a tarefa de reparacéo de cabos subterraneos, o autor
se sujeitava ao risco de vazamento de gases.

A testemunha Ronaldo confirmou que o reclamante trabalhava algado
em postes a0 menos em metade da jornada cumprida, 0 que evidencia o
trabalho em proximidade a agentes de risco.

O Decreto 93.412/86, ainda que seja regulamentador da Lei 7.369/85, a
qual instituiu salario adicional para empregados do setor de energia elétrica,
ndo restringe a aplicacdo aos empregados do setor de energia elétrica.

Ao contrario, diz o artigo 2° que "E exclusivamente suscetivel de gerar
direito a percepcdo da remuneracao adicional de que trata o artigo 1° da Lei
n°7.369, de 20 de setembro de 1985, 0 exercicio das atividades constantes do
Quadro anexo, desde que o empregado, independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa: | - permaneca habitualmente em area de risco,
executando ou aguardando ordens, e em situacdo de exposi¢do continua,
caso em que o pagamento do adicional incidiré sobre o salério da jornada de
trabalho integral; 1l - ingresse, de modo intermitente e habitual, em area de
risco, caso em que o adicional incidira sobre o salario do tempo despendido
pelo empregado na execugdo de atividade em condicdes de periculosidade ou
do tempo a disposicdo do empregador, na forma do inciso | deste artigo. ... 8
2° S&o equipamentos ou instalagdes elétricas em situacdo de risco aqueles de
cujo contato fisico ou exposicdo aos efeitos da eletricidade possam resultar
incapacitacéo, invalidez permanente ou morte".

Desnecessaria a atuagcdo somente no setor de energia elétrica para o
empregado ver assegurado o direito ao adicional de periculosidade, como
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quer a recorrente, tampouco a concesséo de treinamento ou de equipamentos
de protecdo isentam a ré da remuneracdo da condicao especial do trabalho a
que se submeteu o autor.

O entendimento do TST caminha no mesmo sentido, conforme se
observa do entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial 347 da SDI
1:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE
POTENCIA. LEI N° 7.369, DE 20.09.1985, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N° 93.412, DE 14.10.1986. EXTENSAO DO DIREITO AOS
CABISTAS, INSTALADORES E REPARADORES DE LINHAS E
APARELHOS EM EMPRESA DE TELEFONIA. DJ 25.04.2007 E devido o
adicional de periculosidade aos empregados cabistas, instaladores e reparadores de
linhas e aparelhos de empresas de telefonia, desde que, no exercicio de suas
fungdes, fiqguem expostos a condigdes de risco equivalente ao do trabalho exercido
em contato com sistema elétrico de poténcia.

Como visto, vigorou o liame empregaticio entre 22.12.2003 e
14.9.2006 (CTPS, fl.17). Nesse periodo, somente a partir da vigéncia do
ACT 2005/2006, a partir de 1°.10.2005 (clausula nona, fl. 497), que se
definiu o percentual do adicional de periculosidade devido aos cabistas,
ajustado em 5% (clausula terceira, fl. 493).

Os Unicos recibos salariais que demonstram o pagamento de adicional
de periculosidade, sempre em montante inferior a 30%, correspondem a
vigéncia da norma coletiva em foco e das sucessivas (fls. 41/55). Note-se que
a clausula quadragésima terceira do ACT 2003/2005, vigente de 01.6.2003 a
31.5.2005 e que trata dos direitos adquiridos dos empregados da ré, assegura
a manutencdo dos beneficios, vantagens e politicas salariais aos que ja 0s
adquiriram ao tempo que vigeu o ACT 2001/2002, ou seja, ndo obriga a
concessao de beneficio ndo mais assegurado por norma coletiva e, portanto,
néo fixa o adicional em cotejo aos seus empregados. Assim, sdo aplicaveis 0s
acordos coletivos efetivados entre a primeira re e o sindicato que, de maneira
incontrovertida nestes autos, representa o autor, a partir de sua vigéncia, em
1°.10.2005, até o fim do contrato.

Lembre-se que 0s ajustes coletivos pressupdem mutuas concessoes e,
por isso, a fixagdo de clausulas aparentemente contrarias aos interesses dos
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empregados ou de qualquer das partes ndo podem ser analisadas e aplicadas
isoladamente. Nem se alegue reducdo salarial, pois a Constiuticdo
expressamente excepciona o principio da intangibilidade (inciso VI do artigo
7°).

Essas normas coletivas devem prevalecer, em detrimento do disposto
no 8 1° do artigo 193 da CLT, por forca da regra constitucional relativa ao
reconhecimento de convencgdes e acordos coletivos (artigo 7°, inciso XXV1).

Vale ressaltar que a fixagdo, em norma coletiva, do adicional de
periculosidade em percentual inferior ao legal encontra amparo na
jurisprudéncia do colendo TST:

SUmula 364. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE.EXPOSICAO EVENTUAL,
PERMANENTE E INTERMITENTE. (conversdo das
Orientac6es Jurisprudenciais n° 5, 258 e 280 da SDI-1 pela
Res.129/2005, DJ 20/4/2005) "1l - A fixagdo do adicional de
periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposi¢cdo ao risco, deve ser respeitada, desde que
pactuada em acordos ou convencgdes coletivos. (ex-OJ n° 258 -
Inserida em 27.09.2002)".

Quanto ao periodo anterior a vigéncia do ACT 2005/2006, como
inexistia estipulacédo da taxa de adicional de periculosidade incidente,
faz jus o reclamante ao adicional em grau maximo (30%), ante a
comprovacao de exposicado habitual a situacdo de risco.

Como, de acordo com o § 1° do artigo 4° "A caracterizagdo do risco ou

da sua eliminacdo far-se-a através de pericia, observado o disposto no artigo
195 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho", e o laudo pericial
ndo contém invalidade, correta a sentenca ao reconhecer o direito do autor ao

pagamento do adicional de periculosidade no tocante ao periodo sobre o qual
inexiste ajuste coletivo fixador do adicional devido.
No tocante a base de calculo do adicional de periculosidade, impde-se

a manutencgdo da determinacdo do célculo sobre o salario base, reajustado
pelas diferencas salariais reconhecidas, com fundamento na Sumula 191 do
TST e no artigo 1° da Lei 7.369/85. Registre-se que o adicional possui
natureza salarial e, por corolério, gera todos os efeitos como parcela salarial,
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inclusive reflexos em horas extras e repouso semanal remunerado, ndo se
cogitando de bis in idem.

Reformo parcialmente a sentenca para determinar que se observem o0s
percentuais do adicional de periculosidade dispostos nas normas
convencionais referidas nos respectivos periodos de vigéncia, nos termos da

fundamentagao.”

Afirma que a legislacdo prevé como perigoso téo
somente o labor de empregados em empresas do setor de energia elétrica
e ndo em empresas de telefonia, caso da reclamada. Assevera gque o autor
n&do desempenhava suas fungdes nem mantinha contato com redes elétricas
ou fios de alta tensdo, porquanto realizava suas tarefas em sistema de
telefonia (linhas telefdnicas), localizado a 60cm do fio mais préximo
da rede elétrica, de acordo com recomendacdes da NBR no 5.434/84. Diz
que o laudo pericial n&o vincula o juiz, que é livre para apreciar as
provas. Subsidiariamente, sustenta que, considerando-se a existéncia de
periculosidade, essa ndo era permanente, devendo a condenacdo se
restringir ao tempo da exposicdo ao agente perigoso. Aponta violacgdo dos
arts. 5.°, II, da Constituicdo Federal, 818 da CLT, 333, I e 436 do CPC,
1.°dalLei 7.369/85, 2.° do Decreto 93.412/86. Transcreve aresto ao cotejo
de teses.

O reclamante alega que o adicional de periculosidade
ndo pode ser estipulado em razédo do tempo de exposicdo e que norma coletiva
ndo pode estipular o percentual do adicional em numero inferior ao legal.
Afirma, assim, fazer jus ao adicional legal de 30% durante todo o periodo
contratual. Aponta violacdo dos arts. 7.°, XXII, XXIII, da Constituicéo
Federal e 193, § 1.°, da CLT.

O Tribunal Regional, com amparo nas provas carreadas,
sobretudo a pericial, concluiu que o reclamante laborava em condicdes
perigosas, ao se ativar “em meio a fios de alta tensdo de rede elétrica,
que dividem espaco com os cabos telefdnicos nos postes. Além disso, ao
realizar a tarefa de reparacdo de cabos subterrdneos, o autor se sujeitava
ao risco de vazamento de gases.”. Ora, a decisdo do Tribunal Regional
encontra-se devidamente fundamentada, tendo o julgador se convencido da

idoneidade da prova técnica produzida, a qual formou o seu convencimento

Firmado por assinatura digital em 27/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000EDABB4CA4EDB9A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-RR-888500-30.2008.5.09.0009

de que o reclamante efetivamente exerceu suas atividades em ambiente
perigoso, conclusdo gque somente poderia ser alterada a partir do reexame
das provas dos autos, o que é vedado pela Stmula 126 do TST.

Considerando o delineamento fatico consignado no
acérddo recorrido, convém esclarecer se o adicional de periculosidade
devido pode ou ndo ser estipulado, mediante norma coletiva, em percentual
inferior ao legal. Vejamos.

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Resolucgédo
174/2011, decidiu cancelar a Sumula 364, II, que permitia a fixacdo do
adicional em percentual inferior ao legal, desde que por meio de acordo
ou convencdo coletiva.

Esta Corte, em sua composigcdo plena, em sessdo
realizada em 24/5/2011, assentou o entendimento de que ndo é véalida a
reducdo do adicional de periculosidade de forma proporcional ao tempo
de exposicdo ao risco, pois o direito ao referido adicional no percentual
previsto em lei (de 30%) encontra-se no rol dos direitos indisponiveis
do trabalhador, constituindo inegédvel medida de saude e seguranca do
trabalho, assegurada por norma de ordem publica, logo, infensa a
negociacdo coletiva.

Dessa forma, a despeito de a Constituicdo Federal de
1988, em seu art. 7.°, XXVI, alcar os instrumentos coletivos ao nivel
constitucional, prestigiando e valorizando a negociacdo coletiva, néo
se pode dar prevaléncia a norma coletiva que subtrai direito do empregado
assegurado em norma cogente, qual seja, o art. 193, § 1.°, da CLT.

Desse modo ¢ invadlida a norma coletiva que fixa o
adicional de periculosidade em percentual menor que o previsto no art.
193, § 1.°, da CLT.

Nesse sentido, destacam-se os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. VIGENCIA DA LEI N° 11.496/07.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FIXACAO EM PERCENTUAL
INFERIOR AO LEGAL. NORMA COLETIVA. O Tribunal Superior do
Trabalho, em composicdo plenaria, sesséo realizada no dia 24 de maio de
2011, cancelou o item Il da Simula 364/TST e conferiu nova redacao ao item
I. Ora, o cancelamento do aludido item Il, que expressamente autorizava a
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fixacdo, em norma coletiva, de adicional de periculosidade em percentual
inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposigdo ao risco, coaduna-se
com o entendimento desta Corte de que a matéria relativa ao adicional de
periculosidade insere-se na classe dos direitos indisponiveis do trabalhador,
aqueles referentes a seguranga, a salde e a higiene no trabalho, ja que
possibilitam a preservacdo da higidez fisica e mental do empregado no
exercicio diério das suas atividades. Tanto é assim, que o disciplinamento
consolidado referente as atividades insalubres ou perigosas esta nos artigos
189 a 197, Secdo XIlI, inserida no Capitulo V, que precisamente diz respeito
a-SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO-. Nesse contexto, - assim
como ja direciona a OJ-SBDI1-TST-342 em relacdo ao intervalo
intrajornada - € invalida clausula de norma coletiva que reduz para aquém do
percentual fixado em lei o adicional de periculosidade. Recurso de Embargos
conhecido e ndo provido(...)”(E-RR - 83900-29.2009.5.09.0020, Rel. Min.
Horacio Raymundo de Senna Pires, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 25/11/2011)

“(...JADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DIFERENCAS.
PROPORCIONALIDADE. PERCENTUAL INFERIOR AO LIMITE
LEGAL. ACORDO COLETIVO. CANCELAMENTO DA SUMULA/TST
N° 364, ITEM II. Este Tribunal Superior, modificando entendimento acerca
da possibilidade de flexibilizacdo do percentual relativo ao adicional de
periculosidade pactuada em acordo ou convencéo coletiva, cancelou o item
Il da Sumula n° 364, através da Resolugdo n® 174/2011. Portanto, nesta
Corte, prevalece o entendimento de que os direitos relativos a salde e
seguranca do trabalho, dentre dos quais se insere o adicional de
periculosidade, advém de normas publicas imperativas e cogentes, cuja
observancia ndo pode ser objeto de negociacdo coletiva. Dessa forma,
conforme previsdo do artigo 193, § 1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao empregado
0 pagamento de adicional de trinta por cento sobre o salario, tratando-se de
direito indisponivel do trabalhador, ndo podendo ser pago tal como avencado
pelas partes, ou seja, proporcionalmente ao tempo de exposi¢do ao risco.
Nesse sentido, precedentes recentes desta SBDI1. Recurso de embargos
conhecido e desprovido(...)”(E-RR - 217800-22.2001.5.15.0053, Rel. Min.
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Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 11/11/2011)

No mesmo sentido, os seguintes precedentes: AIRR -
202000-65.2009.5.02.0010, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, 4.2 Turma, DEJT
22/8/2014 e AIRR - 1909-09.2012.5.03.0112, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, 2.2 Turma, DEJT 16/5/2014;

De fato, ndo héd de prevalecer a autonomia da vontade
dos entes coletivos, quando o seu exercicio importar em ofensa ao nucleo
essencial do direito a salde e seguranca do trabalho, as quais devem ser
asseguradas por normas que visem a reducdo dos riscos a ele inerentes,
conforme previsto no art. 7.°, XXII, da Constituicdo da RepUblica.

Nesse contexto, CONHECO do recurso de revista do
reclamante, por violacdo do art. 193, §1.°, da CLT. NAO CONHEGCO do recurso
de revista da reclamada Pampapar.

2 - MERITO

2.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO EM
PERCENTUAL INFERIOR AO LEGAL. BASE DE CALCULO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista do reclamante, por violacdo ao art. 193, § 1.°, da CLT, DOU-LHE
PROVIMENTO para deferir ao Reclamante o pagamento de diferencas relativas
ao adicional de periculosidade, a serem apuradas segundo percentual de

30% (trinta por cento), bem como os reflexos legais.

III - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA PAMPAPAR.
MATERIA REMANESCENTE

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.

Firmado por assinatura digital em 27/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrénico http://wwvtst.jus.br/validador sob cédi go 1000EDABB4CA4EDBYA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.19

PROCESSO N° TST-RR-888500-30.2008.5.09.0009

1.1 DIFERENGCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGAO

O acdérdiao consignou:

“As normas coletivas que, de modo incontrovertido, aplicam-se a
relacdo de emprego, estabelecem estrutura da funcdo de cabista em trés
niveis, T, "IV e "lII", (ou "A", "B" e "C"), com pisos salariais crescentes (fl.
457).

O autor iniciou a prestar servicos a ré Pampapar como cabista "I" e,
apo6s um periodo de sete meses da contratacdo, foi promovido para cabista W
"B", cargo ocupado até o rompimento do vinculo, conforme demonstra a
CTPS (fls. 17/18). Ouvido, informou que todos os cabistas exerciam a
mesma funcéo, independentemente da nomenclatura do cargo.

A preposta da ré Pampapar reconheceu que 0 enquadramento do
cabista dependia de sua experiéncia. Disse que h& a possibilidade de um
cabista experiente ja ser contratado nas categorias "B" e "C", enquanto um
cabista iniciante, que se encontra em fase de aprendizado, é contratado como
cabista "A".

Acresceu que o cabista "B" realiza a manuten¢do de cabos aéreos ao
passo que o cabista "C" cuida dos cabos subterraneos.

A testemunha Ronaldo, indicada pelo autor, que trabalhou para a ré
Pampapar como supervisor técnico, esclareceu que nao havia diferenciacdo
de funces entre os cabistas "I", "II" e "I1I". Acresceu que o reclamante
sempre realizou a manutencdo e reparacéo de cabos aéreos e subterraneos.

Do exposto, exsurge que o autor, desde o termo inicial do contrato,
exerceu a funcgéo de cabista "C" (também chamada de cabista "l11""), porque
comprovado que sempre desempenhou a atividade de reparacdo de redes
aéreas e subterrdneas. Nao bastasse, as copias da CTPS de fls. 802/817
demonstram que o autor tinha experiéncia no desempenho da funcédo de
cabista de outras empresas antes de ser contratado pela Pampapar. Assim,
ndo comporta abrigo a alegacdo de que foi contratado como cabista "A"
porque era inexperiente.
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Faz jus o autor as diferencas salariais porque comprovou o exercicio de

tarefas tipicas da funcdo de cabista "C" por todo o contrato, embora

percebesse salario menor, relativo aos enguadramentos de cabista "A" e
cabista "B".

Aos embargos de declaracao opostos pela reclamada
Pampapar foi negado provimento.

A Pampapar afirma ter negado a identidade funcional
entre o reclamante e os demais empregados e diz que trouxe documentos
aos autos. Alega nédo se poder falar em equiparacdo salarial. Assevera
que ndo €& razoavel e nem o conjunto de provas permite a condenacdo da
empresa. Aponta violacdo dos arts. 461 e 818 da CLT e 333, I, do CPC.

A conclusédo alcancada pelo acdérddo recorrido decorre
da efetiva anédlise das provas carreadas aos autos, sobretudo a
testemunhal, a gqual convenceu o Jjulgador acerca da existéncia de
diferencas salariais, porgque comprovado o exercicio de tarefas tipicas
da funcdo de cabista "C" durante toda a contratualidade. Nessa medida,
ndo ha falar em violacdo das regras do énus da prova, restando incdédlumes
os arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Ademais, o acdérddo limitou-se a deferir diferencas
salariais ao reclamante, pelo exercicio de funcgdes diversas da
contratada, ndo tendo consignado nenhuma tese acerca de equiparacdo
salarial e/ou seus requisitos ensejadores. Assim, ndo ha falar em
violacdo do art. 461 da CLT.

NAO CONHECO.

IV - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. MATERIA
REMANESCENTE

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.
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1.1 - MULTA DO ART. 477, § 8.°, DA CLT. PAGAMENTO
TEMPESTIVO DAS VERBAS RESCISORIAS. HOMOLOGAGAO EXTEMPORANEA.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso

ordindrio interposto pelo reclamante, sob o seguinte fundamento:

“O Juiz do Trabalho rejeitou o pedido do autor por considerar que a
multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT somente tem lugar quando o
pagamento das verbas rescisorias é realizado a destempo; ndo ha previsdo de
penalidade em favor do empregado quando a homologacéo sindical é tardia.

A multa do pardgrafo 8° do artigo 477 da CLT aplica-se
exclusivamente a hip6tese de inobservancia do prazo para o pagamento das
verbas rescisérias. Em se tratando de preceito legal que comina pena, a Unica
interpretacdo que se admite é a restritiva. Indevida a sancdo, porque a
rescisdo contratual com aviso prévio indenizado ocorreu em 14.9.2006
(TRCT, fl. 332) e a quitacdo das verbas rescisorias, no dia 22.9.2006,
mediante deposito bancario (fl. 340), ou seja, dentro do prazo legal. A
homologacdo do TRCT pelo sindicato em 9.10.2006, apdés o decurso do
prazo previsto no § 6° do artigo 477, ndo gera o direito a multa, ante a

interpretagdo restritiva exigida pelo dispositivo.”

Nas razbes do recurso de revista, o reclamante
sustenta que a homologacdo tardia enseja o pagamento da multa prevista
no art. 477 da CLT. Aponta violacédo do art. 477, §§ 6.° e 8.°, da CLT.
Transcreve aresto para embate de teses.

A meu ver, o pagamento das verbas rescisbdrias,
previstono art. 477, § 8.°, da CLT, € um ato juridico complexo, que inclui
a baixa na CTPS do trabalhador e a liberacdo de documentos para saque
do FGTS e seguro-desemprego, na hipdtese de contratos superiores a um

ano que exijam a assisténcia homologatdria.
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Com efeito, o art. 477, § 4.°, da CLT, dispde que ©

pagamento das verbas rescisérias serd efetuado no ato da homologagéo da

rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado.

O mesmo dispositivo, em seu § 6.°, estabelece que o
empregador deverd efetuar o acerto rescisdério até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato ou até o décimo dia Gtil, contado da data
da notificacdo da demissdo, gquando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Jad o §8.°doart. 477 da CLT prevé a aplicacdo de multa
a favor do empregado, no valor de seu saldrio, caso ndo observado o prazo
acima aludido, pelo empregador.

Conforme os referidos dispositivos, o acerto
rescisério deverd ocorrer conjuntamente a homologacdo contratual.

No caso dos autos, extrai-se do acdérddo do Tribunal
Regional que o depdsito das parcelas rescisdérias, realizado pela
reclamada, observou o prazo previsto na norma em comento.

Todavia, o simples ato de depositar os wvalores
pecunidrios na conta corrente do empregado ou em conta judicial no prazo
estipulado ndo dispensa o empregador das demais obrigac¢des que integram
o ato rescisoério.

A isencdo da multa legal ocorre apenas se houver
comprovagcdo de que o trabalhador deu causa a mora Ou no Caso em gue o
atraso na homologacdo ou na entrega de documentos seja, a critério do
juiz, considerado irrisdério, por medida de equidade.

O entendimento da relatora, portanto, é de que a multa
do art. 477, § 8.°, da CLT n&o incide apenas na hipdtese de atraso no
pagamento das verbas rescisdrias, mas também quando houver mora na
homologacdo da dispensa, fato que inibe o saque do FGTS pelo empregado,
bem como a liberacdo do seguro-desemprego.

De fato, entre os documentos elencados para a obtencado
do beneficio previdencidrio, encontram-se a CTPS devidamente anotada e
o termo de rescisdo do contrato de trabalho, conforme se verifica do art.
3.° da Resolucdo 19 do CODEFAT, de 3/7/91, in verbis:
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"A comprovagéo dos requisitos citados no caput e nos incisos | e 11 do
artigo anterior deveré ser feita:

| - mediante as anotac@es da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

Il - pela apresentacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho -
TRCT, instituido pela Portaria do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social n®3.750, de 23 de novembro de 1990, desde que devidamente quitado,
ou de outro documento utilizado para o levantamento dos depdsitos do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

I[ll - por meio de documentos e carnés de contribuigdes
previdenciarios, se for o caso;

IV - mediante verificagdo a cargo da fiscalizacdo trabalhista ou
previdenciéria, quando couber.

Paragrafo Unico. A comprovacdo dos demais requisitos serd feita
mediante declaracdo firmada pelo préprio trabalhador."

Da mesma forma, o érgdo gestor do Fundo de Garantia
condiciona a movimentacdo da conta vinculada, no caso de demissdo sem
justa causa, a apresentacdo do TRCT devidamente homologado, consoante
previsdo da CIRCULAR CAIXA 218/2001, de 30 de julho de 2001:

"1. A partir da publicacdo desta Circular, as hipdteses de
movimentacdo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88,
8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacdo alterada pelas
Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94, e 9.491/97, de 09/09/97, e
ainda as regulamentagdes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90,
2.430/97, de 17/12/97, 2.582/98, de 08/05/98 e Medida Provisoria 2164, de
26/07/01 e atualizagOes, sdo operacionalizadas da seguinte forma:

COD. 01

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor nio empregado

MOTIVO

—Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

—Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato
de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporéario firmado nos
termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou
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—Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato
de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98, de 21/01/98, conforme o
disposto em convencéo ou acordo coletivo de trabalho; ou

—Exoneracdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por
deliberagdo da assembleia ou da autoridade competente;

PROVA

—Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT,
homologado quando for o caso, e apresentagéo de:

a) para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive,
comprovante de recolhimento, na conta vinculada do trabalhador, dos
depositos do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente
anterior & rescisdo, se ndo houver sido recolhido, e 40% do total dos
depositos relativos a vigéncia do contrato, acrescidos de atualizagdo
monetéria e juros; ou

b) Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho, devidamente
homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo a dispensa sem justa causa,
quando esta resultar de acordo ou conciliagdo em reclamacao trabalhista;

—Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisdo
resultar de reclamacéo trabalhista;

—Copia autenticada das atas das assembleias que deliberaram pela
nomeacao e pelo afastamento do diretor, registradas no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da
autoridade competente publicado em Diério Oficial."

Por tais razdes, entendo que, ainda que realizado o
pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo legal, é cabivel a multa
prevista no art. 477, § 8.°, da CLT quando a homologacdo da resciséo
contratual pelo sindicato ndo ocorreu a tempo e modo oportunos.

Todavia, prevalece no dmbito da SBDI-1 desta Corte o
entendimento de que o fato gerador da referida penalidade é o retardamento
na quitacdo das verbas rescisdrias, e ndo na homologacdo da resciséo,
de modo que, se a reclamada, ao efetuar o pagamento da rescisédo, observou
0s prazos previstos em lei, ndo deve ser penalizada com a multa em questdo.

Nesse sentido:
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“EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI 11.496/2007. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.
VERBAS RESCISORIAS PAGAS NO PRAZO LEGAL.
HOMOLOGACAO TARDIA. 1. A Turma manteve a decisdo regional
quanto ao indeferimento da multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT, ao
fundamento de que o seu fato gerador est4 vinculado ao ndo-cumprimento
dos prazos para pagamento das verbas rescisorias estabelecidas no § 6° do
mesmo dispositivo, € ndo ao ato em si da Homologacdo da rescisao
contratual. 2. Esta Subsec¢éo firmou a compreenséo de que a multa estipulada
no art. 477, 8 8%, da CLT n&o incide em caso de atraso na homologacdo da
rescisdo contratual, quando evidenciado que o pagamento das verbas
rescisorias foi efetuado no prazo legal. Precedentes.” (E-RR -
3176400-55.2007.5.09.0013, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 07/11/2014).

“RECURSO DE EMBARGOS. MULTA DO § 8° DO ARTIGO 477
DA CLT. PAGAMENTO DA RESCISAO NO PRAZO. ATRASO NA
HOMOLOGACAO. INDEVIDA. O fato gerador da multa de que trata o § 8°
do art. 477 da CLT é o retardamento na quitacdo das verbas rescisorias. Se a
reclamada, ao efetuar o pagamento das parcelas rescisorias, observou 0s
prazos previstos na lei, ndo ha que se falar na penalidade prevista no art. 477,
88°, da CLT, na medida em que o §86° da mesma norma refere-se a prazo para
0 pagamento das parcelas da rescisdo do contrato de trabalho. Embargos
conhecidos e desprovidos.” (E-RR - 1711-32.2012.5.12.0011, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 26/09/2014).

“RECURSO DE EMBARGOS - REGENCIA PELA LEI N°
11.496/2007 - MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT — ATRASO NA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL - DESCABIMENTO.
Com a ressalva do meu entendimento, o prazo previsto no 8 6° do art. 477
consolidado refere-se ao pagamento das verbas rescisorias, e ndo a
homologacéo da resciséo contratual. Observados os prazos estabelecidos no
art. 477, 8 6.°, da CLT e quitadas tempestivamente as verbas rescisorias, ndo
ha incidéncia da penalidade prevista no art. 477, 8 8.°, da CLT. Precedentes
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desta Subsecdo. Recurso de embargos conhecido e desprovido.” (E-RR -
1197-86.2011.5.03.0004, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 02/08/2013).

Assim, em homenagem ao cardter uniformizador da
jurisprudéncia do TST, é necessario curvar-me a jurisprudéncia desta
Corte, no sentido de que é indevida a multa do art. 477 da CLT na hipdbtese
de pagamento das rescisdérias no prazo, ainda que a homologacdo tenha se
dado a destempo.

Ndo h& falar, portanto, em violacdo 1legal ou
divergéncia jurisprudencial, nos termos da Sumula 333 do TST.

Ante o exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

1.2 - ALUGUEL DE VEICULO E COMBUSTIVEL. AJUDA DE CUSTO.
ACORDO COLETIVO QUE ATRIBUI NATUREZA INDENIZATORIA AS PARCELAS

O acdérdiao consignou:

“Aluguel do veiculo e combustivel:

Os acordos coletivos que instruem os autos, firmados por entidade
sindicais cuja representatividade € incontroversa, atribuem natureza
indenizatdria ao valor do reembolso pelo uso do veiculo (clausula H", ACT
2002/2003, clausula 442 ACT 2003/2005 e clausula 44" do ACT 2005/2007,
fls. 69/114, ~ 225/268).

Ademais, instrui os autos um acordo individual de locagéo intitulado
"instrumento particular de locagdo de veiculo™ (fls. 31/35), firmado pela ré
Pampapar e pelo autor, que confere cunho indenizatdrio a parcela em questdo
(clausula terceira) e demonstra que, realmente, havia aluguel do automavel.
Insubsistente, portanto, a alegacdo de que as parcelas recebidas como
alugueres do veiculo detém natureza salarial.

Os valores que a rée Pampapar pagou a titulo de combustiveis nédo
possuem natureza salarial, mas a natureza de reembolso de despesas, ou seja,
de ajuda de custo pelas despesas decorrentes do deslocamento para a
execucdo das tarefas. Evidenciado, portanto, seu carater indenizatorio. Além
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disso, os ACTs prescrevem que todos os valores relacionados ao uso do
veiculo recebidos pelo empregado possuem natureza indenizatoéria.

Deve-se dar prevaléncia a norma coletiva, vez que pressupde, para o
ajuste, a obtencdo de beneficios com concessfes mutuas. A imposicao do
reconhecimento de convenc@es e acordos coletivos € constitucional (artigo
7°, inciso XXVI). Imperativa é a observancia das condi¢6es acordadas pelos
sindicatos, sob pena de esvaziar-se a negociagdo coletiva e negar-se a propria
representatividade das entidades sindicais. E ndo se pode dizer que a
disposigdo coletiva, analisada individualmente, contrarie interesse dos
empregados.

Ajuda de custo, cesta basica e auxilio-alimentacéo

Defende o recorrente a natureza salarial das parcelas que recebia a
titulo de ajuda de custo, no importe de R$ 50,00, de cesta basica, R$ 215,00,
e de auxilio-alimentacdo, R$ 120,00. Sustenta que a atribuicdo de natureza
indenizatoria a esses valores, por acordo coletivo, destina-se exclusivamente
a fraudar seus direitos.

Ressalta que ndo possuia despesas a justificar o percebimento dessas
quantias.

Incontroverso que o reclamante desempenhava trabalho externo, cuja
atividade preponderante era a de manutencdo de cabos. Pouco crivel,
portanto, a alegacdo de que ndo tinha despesas no exercicio da atividade, em
especial no tocante a alimentacdo. N&o se pode exigir das rés a prova de que
tinha despesas no exercicio do trabalho externo.

O Termo Aditivo ao ACT 2003/2004 (fls. 482/486) e ACTs
subsequentes atribuem, expressamente, natureza salarial as parcelas
integrantes da chamada "cesta de beneficios", entre as quais se incluem os
valores pagos sob a rubrica "cesta basica” e "ajuda de custo” (denominada
"ajuda de custo vestuario” a partir de outubro de 2005, com o advento do
Termo Aditivo ao ACT 2005/2007).

Os valores pagos ao autor tinham a natureza de reembolso de despesas,
e portanto, ajuda de custo, com nitido carater indenizatorio, nos termos
previstos na legislacdo vigente, artigo 457, § 2°, da CLT. Acresga-se que nao
h& prova que essas parcelas eram pagas como contraprestacdo dos servigos
prestados. Pelo contrario: sdo valores destinados a ressarcir despesas, a fim
de facilitar a execucgéo das tarefas de manutencdo de cabos pelo reclamante.
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A parcela "auxilio-alimentacdo" detém natureza indenizatéria ante
previsao da clausula vigésima dos ACTs 2003/2005 (fl. 94) e 2005/2007 (fl.
71). Além disso, documentos dos autos confirmam que a ré esta inscrita no
PAT desde 2003 (fl. 385).

Ndo existe nulidade de clausula convencional a ser declarada ante a
liberdade de estipulagdo sindical consagrada pela constituicdo (artigo 7°,
inciso XXVI).

RESSARCIMENTO DE COMBUSTIVEIS E DEPRECIACAO
DO VEICULO

()

Incontroverso que a ré Pampapar efetuava o pagamento de alugueres
pela utilizacdo veiculo particular do autor, cujo pagamento era efetuado
mediante depdsito bancario diretamente na conta corrente deste. A
contraprestacdo pela locacdo do automdvel foi realizada (fls. 362/380).

Além do aluguel, as partes ajustaram que a empregadora forneceria
combustivel por meio de valor mensal fixo. Os relatérios de pagamento de
combustivel, impugnados mas ndo desconstituidos, comprovam que a ré
Pampapar cumpriu regularmente o acordo (fls. 356/371). Incumbia ao autor
a prova de diferencas de combustivel em seu favor, mas desse 6nus néo se
desvencilhou.

Considero que o aluguel pago pela ré Pampapar ja indeniza a
depreciacao do veiculo e 0s gastos com manutencao, nos termos da previsdo
contratual (clausula terceira, fl. 32). Ndo se nega que 0s equipamentos e
acessorios utilizados para a execucdo do servico devem ser financiado pelo
empregador, pois ndo se pode transferir os riscos do empreendimento ao
empregado (artigo 458, § 2°, c/c artigo 2° da CLT). Em razdo do uso pelo
empregado de veiculo proprio no desempenho de suas fungdes, implica
beneficio ao empregador, tem direito o trabalhador ao ressarcimento das
despesas com combustivel e desgaste natural ocorrido no veiculo pelo uso
em servico.

Contudo, na hipotese, o autor ja foi devidamente reembolsado por
todas as despesas que teve com o veiculo.

Compartilho do entendimento do Juizo de origem para quem "o fato de
0 Autor laborar com veiculo de propriedade da Ré em parte do contrato de
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trabalho, fato inclusive declinado na inicial, evidencia que a propriedade de
veiculo néo era condicéo essencial para a admissao"

Ressalte-se a inexisténcia de prova de fraude a ensejar a decretagéo de
nulidade do contrato de locagcdo em foco, cuja prova cabia ao autor (artigo
818 da CLT e 333,1, do CPC).”

O reclamante argui que as clausulas normativas que
cuidam da “ajuda de custo”, “aluguel de veiculo e combustivel”, “cesta
basica” e “auxilio alimentacdo” constituem fraude a 1legislacéo
trabalhista. Assevera que as referidas parcelas ndo possuem natureza
indenizatéria, mas, sim, salarial. Particularmente, em relacdo a ajuda
de custo e ao “combustivel”, assevera dgque a verba era paga
independentemente da comprovacdo de qualquer gasto. Sustenta que as
reclamadas exigiam do empregado, como ferramenta de trabalho, um veiculo
com as caracteristicas por elas determinadas, sem o gqual ndo havia
possibilidade deste prestar suas atividades E mais, o valor atribuido
ao aluguel do veiculo ultrapassa 50% do valor do salario pago pela efetiva
prestacdo de servicos. Aponta violacdo do art. 457 da CLT. Transcreve
arestos ao cotejo de teses.

O art. 457 da CLT, ao prescrever que sdo compreendidas
na remuneracdo do empregado, além do saldrio devido, as gorjetas que
receber, ndo traduz a controvérsia dos autos, que em nenhum momento cuida
de “gorjetas”.

Quanto a alegada divergéncia jurisprudencial, cumpre
esclarecer gue o0s arestos transcritos a demonstracdo de divergéncia,
oriundos dos TRTs das 2.%, 3.% e 4.2 Regibes se mostram inespecificos
ao cotejo de teses. Isso porque partem de premissas fadticas ndo adotadas
pelo acdérddo recorrido. Vejamos.

O acdérdido combatido I) ndo consignou teses acerca da
alegada desnecessidade de comprovacédo de gastos para a concessédo de ajuda
de custo; II) ndo registrou numa tese que permitisse concluir que as
parcelas almejadas pelo reclamante constituiam saldrio disfarcado; III)
ndo assentou ultrapassar a ajuda de custo 50% do salario base do obreiro,
hipdétese em que poderia ser presumida fraudulenta. Ao revés, no acdrdado

0 acbdérdédo vergastado ndo ha indicios de ter havido descompasso entre a
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previsdo normativo-coletiva e a atuacdo da reclamada, tendo, inclusive,
consignado ndo existir prova acerca da alegacdo fraude no contrato de
locacdo de veiculo, ©6nus que cabia ao reclamante e do qual n&o se
desincumbiu.

Invidvel, portanto, o processamento o apelo, nos
termos da Sumula 296, I, do TST.

Ressalte-se, ademais, que os julgados provenientes de
Turmas do TST ndo servem ao cotejo por serem oriundos de 6rgdos que nao
autorizam o cabimento do recurso de revista, nos termos do art. 896, “a”,
da CLT.

Ante o exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) conhecer do recurso de revista
do reclamante, apenas quanto ao tema “Adicional De Periculosidade.
Pagamento Em Percentual Inferior Ao Legal. Base De Calculo”, por violacéao
do art. 193, § 1.°, da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento para deferir
ao Reclamante o pagamento de diferencas relativas ao adicional de
periculosidade, a serem apuradas segundo percentual de 30% (trinta por
cento), bem como os reflexos legais; II) ndo conhecer dos recursos de
revista das reclamadas.

Brasilia, 27 de Maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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